COMUNE DI PITIGLIANO

Ai Sigg.ri Candidati

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo
amministrativo-contabile di categoria D — posizione economica D1 a tempo pieno e
indeterminato.

Criteri di svolgimento delle prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente di punti 30 per ciascuna delle prove d’esame come
previsto dal bando di concorso.
Ogni prova d’esame si intende superata solo se verra valutata con un punteggio minimo di 21/30,
pertanto:
e conseguono 'ammissione alla seconda prova scritta i candidati che abbianoriportato nella prima
prova scritta una votazione di almeno 21/30;
e conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella seconda prova
scritta una votazione di almeno 21/30.
e la prova orale si intende superata qualora il candidato abbia ottenuto unavotazione di almeno
21/30.
La graduatoria finale di merito e formata sommando il punteggio ottenuto nelle prove scritte e nella
prova orale.
La Commissione decide le modalita di svolgimento di ciascuna delle prove e relativadurata come
segue:
- 1" prova scritta: svolgimento di una o piu trattazioni relative a quesiti inerenti le materie previste
dal Bando; durata: 3 ore.
- 2" prova teorico-pratica: predisposizione di un provvedimento attinente alle materie previste dal
bando; durata: 2 ore;
- 3" prova orale: n. 3 quesiti su domande predeterminate sulle materie indicate nel bando oltre
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e conoscenze informatiche.

Per economia di tempo nella correzione dei compiti, la commissione determina che, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 14 del D.P.R. n. 487/1994, prima dell'inizio della prima prova scritta potra decidere di
apporre una linguetta staccabile alla busta contenente 1'elaborato della prima prova scritta a cui verra
assegnato lo stesso numero da indicare poi anche nella busta della seconda prova scritta, in modo tale
da poter riunire, al termine delle due prove, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato. Tale operazione consentira la valutazione di entrambe le prove solo
per i candidati che nella prima prova scritta avranno conseguito la valutazione di almeno 21/30.

Criteri di valutazione prove d’esame



a) per ciascuna prova scritta
- capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell’esposizione e nel

linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensibilita e la
completezza;

- capacita di elaborazione e conoscenze tecniche: coerenza — correttezza e qualita del contenuto. Il
criterio mira ad individuare I'attinenza all’argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita
del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti;

- livello di approfondimento: il criterio mira ad individuare nel candidato cultura di problem
solving e capacita di argomentare in materia specifica sugli argomenti.

Per ciascun criterio ogni componente potra disporre fino ad un massimo di 10 punti e il punteggio
complessivo sara determinato mediante il calcolo aritmetico dei voti conseguiti.

b) Criteri di valutazione della prova orale:
- corretta e completa conoscenza delle norme;
- capacita di esposizione e sintesi;

- capacita di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora delle prove sopra indicate, comportal’esclusione dalla
procedura concorsuale.
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